AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 65 del 10 luglio 2019

OGGETTO: collaborazione per supporto Dipartimento Presidenza.




IL DIRETTORE GENERALE DI
AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA Ia L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008
ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dott.
Giovanni Foreiniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro,

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilitd della Regione Calabria;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge Regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 18 dicembre 2018, con cui & stato approvato
il bilancio di previsione finanziario 2019;

PREMESSO che Azienda Calabria Lavoro, Ente Pubblico Economico Strumentale della
Regione Calabria, garantisce supporto alle strutture regionali, cosi come previsto nella legge
istitutiva e assume il principio della collaborazione istituzionale come attuazione del principio
costituzionale del buon andamento della PA (art. 97 Cost.), nonché elemento per realizzare una
maggiore efficacia ed efficienza del sistema:;

CONSIDERATO che con decreto del Direttore Generale n. 42 del 10 aprile 2019 & stato
conferito incarico di collaborazione in favore della d.ssa Giovanna Belvedere (19/02/1967) e del
dott. Mario Valente (14/08/1987) avente ad oggetto attivitd di supporto ai procedimenti facenti
capo alla struttura UOA “Protezione Civile”, giusta richiesta del Dipartimento Presidenza 20
marzo 2019 prot. 1617, con la precisazione che la d.ssa Belvedere & stata utilizzata anche per il
coordinamento con il Dipartimento Lavoro nelle attivitd di monitoraggio sulla gestione delle
Convenzioni Uffici Giudiziari, MIBAC ¢ MIUR;

ATTESO che, con nota acquisita agli atti di Azienda con prot. n. 3594 del 3 luglio 2019, il
Dipartimento Presidenza ha chiesto la possibilita di una proroga dei detti contratti in scadenza, a
supporto delle attivita e dei procedimenti facenti capo alla struttura UOA “Protezione Clwle:y,, ify;
considerazione delle funzioni di grande rilevanza sociale di cui & gravata e dell’espe;a:\ }

acquisita dalle dette professionalita; g & A

P

RILEVATA ['utilita delle collaborazioni de qua sia per il Settore assegnatario che per I’Ei‘
considerazione del fatto che la d.ssa Belvedere viene utilizzata anche nelle attivitd: di
monitoraggio sulla gestione delle Convenzioni Uffici Giudiziari, MIBAC e MIUR;

VISTO lart. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001 che prevede la possibilita per Azienda Calabria
Lavoro di avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali;

RITENUTO, pertanto, conformemente alla richiesta del Dipartimento Presidenza, di dover
procedere alla proroga dei predetti incarichi secondo quanto previsto dall’art. 3 del contratto
nelle forme di legge prescritte, per il periedo 16 Luglio 2019 - 30 settembre 2019, alle medesime
condizioni di cui al precedente contratto;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 2401024901 del bilancio di previsione 2019, in considerazione del fatto che



le Convenzioni di affidamento rep. nn. 1984,1985,1986/2017, all’art. 8, prevedono le spese di
gestione in favore di Azienda e, pertanto, imputando sulle stesse la detta spesa;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di proregare l'incarico di collaborazione in favore della dott.ssa Giovanna Belvedere
(19/02/1967) e del dott. Mario Valente (14/08/1987) avente ad oggetto attivitd di supporto ai
procedimenti facenti capo alla struttura UOA “Protezione Civile”, nelle forme di legge prescritte,
giusta richiesta del Dipartimento Presidenza 3 luglio 2019 prot. 3594, fino al 30 settembre 201 9,
alle medesime condizioni di cui al precedente contratto, con la precisazione che la d.ssa
Belvedere viene utilizzata anche nelle attivita di monitoraggio sulla gestione delle Convenzioni
Utfici Giudiziari, MIBAC e MIUR;

- di confermare responsabile del procedimento il Dott. Giovanni Tranfo;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 2401024901 del bilancio di previsione 2019, in considerazione del fatto che
le Convenzioni di affidamento rep. nn. 1984,1985,1986/2017, all’art. 8, prevedono le spese di
gestione in favore di Azienda e, pertanto, imputando sulle stesse la detta spesa;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, conformemente al
contratto;

- di trasmettere il presente decreto alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.




